
Nutzen der digitalen Transformation
und

Beratungsprozess



Was sind die Gründe für die Steigerung des Umsatzes in einem 
schwierigen Umfeld?

Einer der Hauptgründe:

Digitalisierung von Prozessen!

Dipl.-Ing. Otto Salzer
Digitalisierungsmanager (IHK)

info@salzer3d.eu
https://salzer3d.eu/
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Drei-Punkt-Schätzung: Zeitersparnis pro Tag und Mitarbeiter in Minuten

_____Min/TagOptimistisch:

_____Min/TagAm Wahrscheinlichsten:

_____Min/TagPessimistisch:

_____Min/TagErgebnis:

Mitarbeiter Jahreskosten Abschätzung

__________€Jahresgehalt:

__________Faktor (1,5 bis 2,5):

__________€Jahreskosten:

_____TageArbeitstage/Jahr:

_____hStunden/Tag:

_____hJahresstunden:

_____€Stundenverrechnungssatz:

Ergebnis:

__________€Einsparung € pro Jahr und MA:

__________MAAnzahl MA:

__________€Einsparung gesamt:

Nutzen Live Kalkulation

Dipl.-Ing. Otto Salzer
Digitalisierungsmanager (IHK)
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Projekt Budget Beispielrechnung

Beratertag (gefördert) 350 € 10 Tage 3.500 €

Geschäftsführer 80 € StVerSatz 20h 1.600 €

Mitarbeiter 52 € StVerSatz 10h 520 €

Management Reserve 10 % 562 €

Risiko Reserve 10 % 618 €

Projekt Budget 6.800€

Beratungsprojekt: 6.800 €

Weitere Projektphasen zur 
Umsetzung können sich an 
das Beratungsprojekt 
anschließen.

Dipl.-Ing. Otto Salzer
Digitalisierungsmanager (IHK)
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Schritt 1: der digitale Reifegrad

Beantworten Sie die Fragen im digitalen Reifegradmodell (PDF-Fragebogen) und senden Sie 
diese per E-Mail an Salzer 3D.

Anschließend erhalten Sie eine grafische Auswertung. Die Ergebnisse dienen als Grundlage für 
weitere Analysen.

Schritt 1 ist für Sie kostenlos!

Dipl.-Ing. Otto Salzer
Digitalisierungsmanager (IHK)
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Schritt 2: SWOT Analyse

Anschließend erstellen wir gemeinsam eine 
Stärken-Schwächen-Chancen-Risiken-
Analyse (SWOT) auf Basis des 
Fragebogens zum digitalen Reifegrad, 
Ihres weiteren Inputs und Ihrer Branche im 
Hinblick auf das Ziel „Digitale 
Transformation“.

Die Abbildung zeigt eine beispielhafte 
SWOT-Analyse.

Dipl.-Ing. Otto Salzer
Digitalisierungsmanager (IHK)
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Schritt 3: Bewertungskarte der Beteiligten

Mit der Stakeholder Evaluation Map 
ermitteln wir, wer Ihr digitales 
Transformationsprojekt unterstützen wird 
und wo es Widerstände geben könnte.

Darauf aufbauend wird ein 
Kommunikationsplan für alle Beteiligten 
erstellt.

Die Abbildung zeigt eine beispielhafte 
Bewertungskarte.

Dipl.-Ing. Otto Salzer
Digitalisierungsmanager (IHK)
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Schritt 4 und weitere ...

Milestone 1 IST Prozesse Milestone 2

Milestone 3 Projektergebnisse Milestone 4

Digitaler Reifegrad
SWOT

Stakeholder
Prozesslandkarte

SOLL Prozesse
Handlungsoptionen

Projektlaufzeit: 5 Wochen; Projekttage: 10 Tage

Dipl.-Ing. Otto Salzer
Digitalisierungsmanager (IHK)
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Lasst uns starten!

Dipl.-Ing. Otto Salzer
Digitalisierungsmanager (IHK)
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Otto Salzer
Elmar-Doch-Str. 5
71638 Ludwigsburg

Tel.: +49 (0) 976 0008
Email: otto.salzer@salzer3d.eu
Web: www.salzer3d.eu

Dipl.-Ing. Otto Salzer
Digitalisierungsmanager (IHK)
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